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1 Vorwort

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

der Schutz Ihrer personenbezogenen Daten ist uns wichtig. Nach der EU-Datenschutz-Grundverordnung (DSGVO) sind wir
verpflichtet, Sie dartiber zu informieren, zu welchem Zweck die Eurofins Laborbetriebsgesellschaft Gelsenkirchen GmbH
und die Eurofins MVZ Medizinisches Labor Gelsenkirchen GmbH (genannt Eurofins GeLaMed) Daten erhebt, speichert oder
weiterleitet. Der Information konnen Sie auch entnehmen, welche Rechte Sie in puncto Datenschutz haben.

Diese Informationen zum Datenschutz richten sich an Bewerber. Sie finden sie auch dauerhaft auf unserer Website im
Bereich ,Stellenangebote®.

Far die Nutzung des Links www.smartrecruiters.com zur Online Bewerbung gibt es eine gesonderte Datenschutzerklarung.
Diese konnen Sie hier einsehen (https://cdnmedia.eurofins.com/eurofins-germany/media/2856581/privacy_notice_germany
1.pdf).

2 Verantwortliche fiir die Datenverarbeitung
Maja Herberg (Geschéaftsfiihrung), Dr. rer. nat. Martin Volmer (Geschaftsfiihrung), Dr. med. M. Diifel (Arztliche Leitung),
Prof. Dr. med. Philipp von Landenberg (Arztliche Leitung) und Barbara Schéfer (Operative Leitung).
Name: Eurofins Laborbetriebsgesellschaft Gelsenkirchen GmbH
in Kooperation mit dem

Eurofins MVZ Medizinisches Labor Gelsenkirchen GmbH

Adresse: Rotthauser Strafie 19 Bethanienallee 6
45879 Gelsenkirchen 58644 |Iserlohn

Kontaktdaten: +49 (0) 209 1586 -0 +49 (0) 2371 82 56 - 0
Info.GeLaMed@CTDE.EurofinsEU.com Info.GeLaMed@CTDE.EurofinsEU.com

Sie erreichen den zustéandigen Datenschutzbeauftragten unter:

Name: Matthias Stumpf
Anschrift: Am Neulander Gewerbepark 1, 21079 Hamburg
Kontaktdaten: +49 (0) 160 62 65 698
Matthias.Stumpf@sc.eurofinseu.com oder DS.GeLaMed@CTDE.eurofinseu.com

Zur Wahrung der Vertraulichkeit bei Anfragen per Post, bitte bei der Adressierung darauf achten, dass entweder der Name
oder die Bezeichnung "Datenschutzbeauftragter" oberhalb des Firmennamens angefiihrt werden.

3 Zweck der Datenverarbeitung

Die Datenverarbeitung erfolgt zum Zweck des Bewerbungsverfahrens. Sie ist gemaf der Datenschutz-Grundverordnung
(DSGVO), sowie gemafl Bundesdatenschutzgesetz (BDSG n.F.) ohne gesonderte Einwilligungserklarung erlaubt, sofern
und soweit sie ausschlieBlich dem vorgesehenen Zweck der Bewerbung dient.

Hierzu verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten. Dazu zéhlen Kontaktdaten; Geburtsdatum; Lichtbild;
Staatsangehorigkeit; Geschlecht; Familienstand; Anzahl der Kinder; Daten zur Schul- und Berufsausbildung; beruflicher
Werdegang; Schulungszertifikate und Arbeitszeugnisse, sowie alle weiteren Daten, die Sie uns gegebenenfalls
unaufgefordert freiwillig zur Verfligung stellen.

Eine rein automatisierte Vorauswahl findet nicht statt und ist auch nicht geplant.

4 Datenquellen

Alle verarbeiteten personenbezogenen Daten werden vom Bewerber eingereicht bzw. direkt beim Bewerber erhoben.
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5 Empfanger lhrer Daten

Die von lhnen eingereichten Bewerbungsunterlagen werden von der Personalabteilung bei Smart Recruiters eingepflegt.

Die von lhnen oder der Personalabteilung tber SmartRecruiters eingereichten Bewerbungsunterlagen werden von der
Personalabteilung und den verantwortlichen Abteilungsleitern verarbeitet und kénnen von der Geschéaftsflihrung und dem
Betriebsrat eingesehen werden.

Hinweis: Nach dem Betriebsverfassungsgesetz sind wir verpflichtet, dem Betriebsrat Einsicht zu gewahren.

Die von lhnen zur Verfligung gestellten Unterlagen werden sorgfaltig aufbewahrt und nicht an Dritte Gbermittelt.
Dienstleister, die uns bei der Verarbeitung von Daten unterstiitzen (z.B. in den Bereichen Personalverwaltung, IT-Support
und Altaktenvernichtung) unterliegen einem Vertrag zur Auftragsverarbeitung und handeln somit streng weisungsgebunden.

Eine Ubermittlung an Drittstaaten findet nicht statt und ist auch nicht geplant.

6 Speicherung lhrer Daten
Wir bewahren Ihre personenbezogenen Daten nur solange auf, wie dies flr die Abwicklung des Bewerbungsverfahrens
erforderlich ist.

Nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens werden lhre Unterlagen bei Abschluss eines Arbeitsvertrags in die
Personalakte Ubernommen, die in der Personalabteilung unter Verschluss aufbewahrt wird.

Kommt kein Arbeitsvertrag zustande, werden Ausdrucke Ihrer Bewerbungsunterlagen und per Email zugesandte Unterlagen
spatestens 6 Monate nach Versand der ablehnenden Entscheidung vernichtet bzw. geléscht.

Ihre Eintrage und hinterlegten Daten in SmartRecruiters werden nach 6 Monaten ebenfalls automatisch geldscht, es sei
denn, Sie verlangern aktiv die Speicherung durch eine Einwilligung.

Der Betriebsrat ist verpflichtet, alle zur Einsicht erhaltenen Bewerbungsunterlagen spéatestens 14 Tage nach Erhalt zu
vernichten.

7 lhre Rechte
Sie haben das Recht, tber die Sie betreffenden personenbezogenen Daten Auskunft zu erhalten. Auch kénnen Sie die
Berichtigung unrichtiger Daten verlangen.

Darlber hinaus steht lhnen unter bestimmten Voraussetzungen das Recht auf Léschung von Daten, das Recht auf
Einschrankung der Datenverarbeitung, oder sogar ein Widerspruchsrecht, sowie das Recht auf Datenubertragbarkeit zu.

Die Verarbeitung lhrer Daten erfolgt auf Basis von gesetzlichen Regelungen. Nur in Ausnahmeféllen bendtigen wir Ihre
Einwilligung. In diesen Féllen haben Sie das Recht, die Einwilligung flr die zuklnftige Verarbeitung zu widerrufen.

Sie haben ferner das Recht, sich bei der zustandigen Aufsichtsbehérde fur den Datenschutz zu beschweren, wenn Sie der
Ansicht sind, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten nicht rechtmaRig erfolgt.

Die Anschrift der fiir uns zusténdigen Aufsichtsbehérde lautet:

Name: Landesbeauftragte fur Datenschutz und Informationsfreiheit Nordrhein-Westfalen
Anschrift: Postfach 20 04 44, 40102 Dusseldorf

8 Rechtliche Grundlage

Gemal Art. 88 DSGVO haben die Mitgliedsstaaten die Méglichkeit, den Bereich des Beschaftigtendatenschutzes selbst zu
regeln. Hiervon hat Deutschland mit § 26 BDSG n. F. Gebrauch gemacht. Bewerber gelten nach diesen Vorgaben wahrend
der Zeit des Bewerbungsverfahrens als Beschéftigte.

9 Version

Diese Informationen zum Datenschutz fir Bewerber (QM-AA-502) ist vom Stand 07.2026. Sie ist ein Teil unseres
Qualitatsmanagementsystems und unseres Datenschutzkonzepts.

Fruhere Versionen der Informationen zum Datenschutz flr Bewerber sind Uber unseren Datenschutzbeauftragten erhaltlich.

Sollten Sie Fragen haben, kénnen Sie sich gerne an uns wenden.
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